
บทที ่5 
สรุปการวจิัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การเสนอผลการวิจยัเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน
ส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูว้จิยัสรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. สรุปการวจัิย 
 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1.1.1  เพื่อศึกษาความรู้เก่ียวกับการประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูผูส้อนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.1.2  เพื่อศึกษาความตอ้งการชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน
ของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.1.3  เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.1.4  เพื่อประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน
ส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1.2  วธีิด าเนินการวจัิย  
  1.2.1 การศึกษาความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนของครู มีวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
  1) กลุ่มตัวอย่าง เป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของรัฐสังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี จ านวนโรงเรียน 24 โรงเรียน จ านวนครู 376 คน   
  2) เคร่ืองมือการวิจยั เป็นแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเร่ืองการประเมินการสอน 

ลกัษณะแบบทดสอบเป็นแบบปรนยั  4 ตวัเลือก จ านวน 50 ขอ้ คะแนนเตม็ 100 คะแนน   
 3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัส่งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเร่ืองการประเมินการ
สอนใหก้บัครูท่ีเป็นตวัแทนในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงผูว้จิยัไดป้ระสานงานไว ้จ านวน 24 โรงเรียน 
เพื่อน าแบบทดสอบไปทดสอบวดัความรู้กับครูในโรงเรียน จ านวน 15-16 คน และส่งกระดาษค าตอบ
กลบัคืนใหผู้ว้จิยัทางไปรษณีย ์

  4) การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชร้้อยละ คะแนนที  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  1.2.2 การศึกษาความตอ้งการชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน 

มีวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
  1) กลุ่มตัวอย่าง เป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของรัฐสังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี จ านวนโรงเรียน 24 โรงเรียน จ านวนครู 376 คน   
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  2) เคร่ืองมือการวิจัย เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหาของชุด
ฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
มีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิดและปลายเปิด  
 3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากผูอ้  านวยการ
โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการน าแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมทางไกล
เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานไปเก็บขอ้มูลกบัครูกลุ่ม
ตวัอยา่งในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาจงัหวดัปทุมธานี จ านวน 24 โรงเรียน จ านวนครู 376 คน 

  4) การวเิคราะห์ขอ้มูล ขอ้มูลเชิงปริมาณใชร้้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา 

  1.2.3  การพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

  1) กลุ่มตวัอยา่ง เป็นครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี จ านวน 41  คน   

  2) เคร่ืองมือการวิจยั เป็น ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน
ส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ยเน้ือหาจ านวน 3 หน่วย รวม 19 เร่ือง 

  3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัน าชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอน
ในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปทดลองใช้กบัครูกลุ่มตวัอยา่ง โดยแบ่งเป็น 3 
กลุ่ม คือ แบบเด่ียว จ านวน 3 คน แบบกลุ่ม จ านวน 8 คน และแบบสนาม จ านวน 30 คน เพื่อทดสอบ
ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล  

  4) การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล  E1/E2       
โดยใชเ้กณฑ ์80/80 

  1.2.4  การประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน
ส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

  1) กลุ่มตวัอย่าง เป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาของรัฐสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี ท่ีสนใจเขา้รับการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอน จ านวน 30 คน  

  2) เคร่ืองมือการวิจยั ประกอบดว้ย ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอน
ในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม แบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม และแบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรม 

  3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัส่งชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอน
ในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้กบัครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งเพื่อศึกษาดว้ยตนเอง
และประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม และจดัฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนโดยใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล
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เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการทดสอบความรู้
ก่อนการอบรมและหลงัการฝึกอบรมเพื่อประเมินประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม และมีการประเมินความ
พึงพอใจในการฝึกอบรม  

  4) การวเิคราะห์ขอ้มูล ขอ้มูลเชิงปริมาณใชร้้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
คะแนนพฒันาการ คะแนนเพิ่มสัมพทัธ์ การทดสอบค่าที  และค าถามปลายเปิดใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา 
 1.3  ผลการวจัิย  

 ผลการวิจยัเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน
ส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั มีดงัน้ี 

 1.3.1  การศึกษาความรู้เก่ียวกบัเร่ืองการประเมินการสอนของครู พบวา่ ในการประเมิน
แบบอิงกลุ่ม กลุ่มตวัอย่างครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนมากมีความรู้เก่ียวกบัการประเมินการ
สอนอยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมามีความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.3.2 การศึกษาความตอ้งการชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน
ส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า  กลุ่มตวัอย่างครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมี
ความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนทุกรายการอยู่
ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.93 – 4.10  และส่วนมากมีความตอ้งการให้จดัฝึกอบรมเร่ืองการ
ประเมินการสอนในชั้นเรียนในรูปแบบของการบรรยายและฝึกปฏิบติั 

  1.3.3 การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ยเน้ือหา จ านวน 3 หน่วย คือ หน่วยท่ี 1 ความรู้พื้นฐาน
เก่ียวกบัการประเมินการสอนในชั้นเรียน มีจ านวน 6 เร่ือง หน่วยท่ี 2 การประเมินการสอนในชั้นเรียน       
มีจ  านวน 9 เร่ือง และหน่วยท่ี 3 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอน  
มีจ านวน 4 เร่ือง ส าหรับผลการตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลโดยผูท้รงคุณวุฒิ พบวา่ ชุดฝึกอบรม
มีความเหมาะสมดา้นเน้ือหาสาระ ดา้นการน าเสนอ และดา้นการน าไปใชป้ระโยชน์ อยูใ่นระดบัมาก และ
ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล พบวา่ มีค่าประสิทธิภาพเรียงตามล าดบัรายหน่วยท่ี 
1, 2 และ 3 เท่ากบั 80.33/81.11, 80.67/81.89, 80.56/81.33 โดยเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด E1/E2  = 80/80  

1.3.4 การประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน 
ส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ 
 1) ผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลังการฝึกอบรมของครูท่ีเข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้          
ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีค่าเฉล่ียของคะแนนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05        
มีคะแนนพฒันาการเฉล่ียเท่ากบั 16.40 และมีคะแนนเพิ่มสัมพทัธ์เฉล่ียเท่ากบัร้อยละ 73.67 
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 2) การประเมินความคิดเห็นของชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนใน
ชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยภาพรวมมีความคิดเห็นวา่
ชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

 3) การประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน 
พบวา่ โดยภาพรวมผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

 
2. อภิปรายผล 

 การวิจัยเร่ืองการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีประเด็นท่ีผูว้จิยัน ามาอภิปราย ดงัน้ี  
 2.1  การศึกษาความรู้เก่ียวกับการประเมินการสอนของครูผูส้อนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จงัหวดัปทุมธานี 

การทดสอบความรู้เก่ียวกบัประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูจงัหวดัปทุมธานี จากการประเมิน
แบบอิงกลุ่ม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาจังหวดัปทุมธานีส่วนมากมีความรู้เก่ียวกับการประเมินการสอนอยู่ในระดับปานกลาง และ
รองลงมามีความรู้อยู่ในระดบัน้อย  ซ่ึงผลการศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบัผลการประเมินตนเองของครูผูส้อน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมวา่มีความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ทั้งน้ี การท่ีกลุ่มตวัอยา่งครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัปทุมธานีส่วนมาก
มีความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง  อาจเน่ืองมาจากครูส่วนมากมีความรู้พื้นฐาน
เก่ียวกบัการประเมินการสอนน้อย มีประสบการณ์ตรงในเร่ืองการประเมินการสอนน้อย และยงัไม่เห็น
ความส าคญัของการประเมินการสอนในชั้นเรียน ซ่ึงในความเป็นจริงแล้วการประเมินการสอนเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนการสอน การประเมินการสอนจะท าให้ครูผูส้อนได้ขอ้มูลสารสนเทศ
เก่ียวกบัการสอนของครูผูส้อนวา่มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพเพียงใด 
และจะไดน้ าไปปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ดงันั้นครูควรจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการประเมินการสอนเป็นอย่างดีเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการประเมินการสอนในชั้นเรียนได้
อยา่งถูกตอ้ง รวมทั้งเพื่อเป็นการพฒันาสมรรถนะครูประจ าสายงานตามโครงการพฒันาครูทั้งระบบ ของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

2.2 การศึกษาความตอ้งการชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การศึกษาความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า  กลุ่มตวัอย่างครูท่ีสอนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความ
ตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนทุกรายการอยู่ใน



58 

 

ระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับผลการทดสอบความรู้เก่ียวกับการประเมินการสอนในชั้นเรียนของกลุ่ม
ตวัอย่างครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวดัปทุมธานีท่ีพบว่าครูส่วนมากมีความรู้เก่ียวกบัการ
ประเมินการสอนในชั้นเรียนอยู่ในระดับปานกลาง และรองลงมามีความรู้อยู่ในระดับน้อย จึงท าให้
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตอ้งการชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้น
เรียนอยู่ในระดบัมาก เพื่อท่ีครูจะไดน้ าชุดฝึกอบรมน้ีไปใชส้ าหรับเพิ่มพูนความรู้และทกัษะทางดา้นการ
ประเมินการสอนในชั้นเรียนไดด้ว้ยตนเองโดยไม่มีขอ้จ ากดัดา้นเวลาและสถานท่ี และสามารถน าความรู้ท่ี
ไดรั้บจากการศึกษาชุดฝึกอบรมน้ีไปประยุกตใ์ชใ้นการประเมินการสอนในชั้นเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมี
ประสิทธิภาพต่อไป ซ่ึงผลการวิจยัน้ีสอดคล้องกบัแนวคิดของสมคิด  พรมจุย้ และคณะ (2555) ได้ให้
ความหมายของชุดฝึกอบรมทางไกลไวว้่า หมายถึงชุดของบทเรียนแบบโปรแกรมท่ีสร้างข้ึนอย่างเป็น
ระบบส าหรับกลุ่มเป้าหมายท่ีมีจ านวนมากไดศึ้กษาดว้ยตนเองตามเน้ือหาท่ีก าหนดไปทีละขั้น โดยไม่มี
ขอ้จ ากดัเร่ืองเวลา และสถานท่ี 

2.3  การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนน้ีมีความเหมาะสมในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูว้ิจยัไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรม
ทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้ นเรียนส าหรับครูผู ้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมี
วตัถุประสงคห์ลกัท่ีส าคญัคือ เพื่อให้ครูสามารถน าไปใช้เพิ่มพูนความรู้และพฒันาทกัษะในการประเมิน
การสอนในชั้นเรียนไดด้ว้ยตนเองในลกัษณะของชุดฝึกอบรมทางไกล สืบเน่ืองมาจากผลการศึกษาความรู้
เก่ียวกับการประเมินการสอนของครูผูส้อนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดั
ปทุมธานี พบว่า ครูยงัมีความรู้ในเร่ืองการประเมินการสอนอยู่ในระดบัปานกลาง และก่อนท่ีจะมีการ
พฒันาชุดฝึกอบรมน้ีผูว้ิจยัไดส่้งแบบสอบถามความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการ
ประเมินการสอนในชั้นเรียนและไดน้ าผลท่ีได้มาใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจดัท าชุดฝึกอบรมน้ีดว้ย     
จึงท าให้ชุดฝึกอบรมน้ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครูอยา่งแทจ้ริงมากท่ีสุด โดย
ชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนน้ีประกอบดว้ย เอกสารการฝึกอบรม และโปรแกรมส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใช้ Microsoft Excel for Windows ซ่ึงในส่วนเน้ือหาของชุดฝึกอบรมมีจ านวน 3 หน่วย รวม 19 เร่ือง 
ได้แก่ หน่วยท่ี 1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการประเมินการสอนในชั้นเรียน (จ านวน 6 เร่ือง) หน่วยท่ี 2 การ
ประเมินการสอนในชั้นเรียน (จ านวน 9 เร่ือง) และหน่วยท่ี 3 การประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์
ขอ้มูลการประเมินการสอน (จ านวน 4 เร่ือง) แต่ละหน่วยมีการประเมินผลตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียน 
มีกิจกรรมทา้ยเร่ืองและแนวตอบกิจกรรม  ซ่ึงขั้นตอนในการสร้างชุดฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัแนวคิดในการ
พฒันาชุดฝึกอบรมของชยัยงค์ พรหมวงค์ (2538) และนิพนธ์  ศุขปรีดี (2547) ไดเ้สนอขั้นตอนในการสร้าง   
ชุดฝึกอบรมไว ้5 ขั้นตอน คือ ก าหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม จดัล าดบัสาระการน าเสนอ ผลิตชุดฝึกอบรม 
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เลือกส่ือชุดฝึกอบรม และประเมินชุดฝึกอบรม และจากการหาประสิทธิภาพการใชชุ้ดฝึกอบรมพบวา่กลุ่ม
ตวัอย่างครูผูส้อนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถศึกษาเอกสารชุดฝึกอบรมและท ากิจกรรมหลัง
การศึกษาเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ท าให้เกิดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินการสอนในชั้นเรียนดงัจะ
เห็นไดจ้ากผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ตามท่ีก าหนดไว ้ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจยัของสิริวรรณ  ศรีพหล (2558) เร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมส านึกความรักชาติให้เกิดแก่นักเรียน งานวิจยัของสาธิต  วิมลคุณารักษ ์
(2558) เร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการผลิตวีดิทัศน์เพื่อการสอนส าหรับครูเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี และงานวิจยัของจรีลกัษณ์  รัตนาพนัธ์ (2558) เร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล
ส าหรับครูเร่ืองการจดัการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ซ่ึงงานวิจยัดงักล่าวนั้นไดมี้การหา
ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลท่ีพฒันาข้ึนพบว่าชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ ์
80/80 ตามท่ีก าหนดไว ้
 2.4  การประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลงัการฝึกอบรมของครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล
เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียของคะแนน
หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจเน่ืองมาจากการ
ฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนตรงกบัความสนใจและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครู
ในการน าไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยตรงในชั้นเรียน  ครูมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการประเมินการสอนในชั้น
เรียนหลงัการฝึกอบรมเพิ่มมากข้ึน เอกสารการฝึกอบรม และโปรแกรมส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลการ
ประเมินผลการสอนนั้นเหมาะสมกบัการน ามาใชจ้ดัฝึกอบรม ซ่ึงผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
สิริวรรณ  ศรีพหล (2558) เร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ส านึกความรักชาติใหเ้กิดแก่นกัเรียน งานวจิยัของสาธิต  วิมลคุณารักษ ์(2558) เร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรม
เร่ืองการผลิตวีดิทัศน์เพื่อการสอนส าหรับครูเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี งานวิจยัของ          
จรีลกัษณ์  รัตนาพนัธ์ (2558) เร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูเร่ืองการจดัการเรียนรู้ส าหรับ
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และซ่ึงงานวิจยัดงักล่าวนั้นมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมพบว่า
ผลสัมฤทธ์ิหลงัการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  ส าหรับการประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม พบว่า โดยภาพรวมผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก อาจเน่ืองมาจากผูจ้ดั
ฝึกอบรมมีการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการฝึกอบรม ได้แก่ ด้านการเตรียมการ
ฝึกอบรม ด้านกระบวนการฝึกอบรม และด้านวิทยากร ไวเ้ป็นอย่างดี และประกอบกับผูเ้ข้ารับการ
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ฝึกอบรมมีเจตคติท่ีดีต่อการเขา้รับการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน ซ่ึงสามารถน าความรู้
ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปใชป้ระโยชน์ในการประเมินการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดโ้ดยตรง  
 ส่วนการประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยกลุ่มตวัอย่างครูท่ีศึกษาชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง โดยภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากชุดฝึกอบรมดงักล่าวนั้นสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของครูในการพฒันาตนเองในดา้นการประเมินการสอนในชั้นเรียนซ่ึงเป็นการพฒันาสมรรถนะประจ า
สายงานของครูด้านการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนตามโครงการพัฒนาครูทั้ งระบบของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกบัชุดฝึกอบรมมีเน้ือหา
สาระ มีการน าเสนอท่ีครูสามารถศึกษาด้วยตนเองได้โดยไม่จ  ากดัด้านเวลาและสถานท่ี และสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ในการประเมินการสอนในชั้นเรียนไดโ้ดยตรง รวมทั้งมีโปรแกรมการวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใช้Microsoft Excel for Windows พร้อมอธิบายวิธีการใช้งานท่ีชัดเจน ซ่ึงครูสามารถใช้งานได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมีความถูกตอ้งและเช่ือถือได้ แต่อย่างไรก็ตามกลุ่มตวัอย่างครูท่ี
ประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรมส่วนหน่ึงได้มีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในประเด็นท่ี
ส าคญัๆ ดงัน้ี  1) ควรเพิ่มเน้ือหาเก่ียวกบัรูปแบบการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน เพื่อ
จะได้น าไปใช้ประโยชน์ในการประเมินการเรียนการสอนไดอ้ย่างครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 2) ชุดฝึกอบรม
ควรมีรูปภาพประกอบหรือสรุปเป็นแผนภาพบา้งจะท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหาไดง่้ายและน่าสนใจอ่านเพิ่มมากข้ึน 
และ 3) กิจกรรมทา้ยเร่ืองมีนอ้ยขอ้เกินไปและส่วนใหญ่จะเนน้การวดัดา้นความรู้ในเน้ือหาโดยควรวดัดา้น
การน าไปใชป้ฏิบติัดว้ย ซ่ึงผูว้ิจยัจะไดน้ าขอ้เสนอแนะดงักล่าวน้ีไปปรับปรุงแกไ้ขชุดฝึกอบรมให้มีความ
สมบูรณ์ยิง่ข้ึนต่อไป  
 3.  ข้อเสนอแนะ 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  3.1.1 ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เหมาะส าหรับน าไปใชป้ระโยชน์เพื่อพฒันาความรู้เร่ืองการประเมินการสอน รวมทั้ง
น าไปประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการประเมินการสอนในชั้นเรียนไดด้ว้ยตนเองโดยไม่มีขอ้จ ากดัดา้นเวลา
และสถานท่ี  ผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรมควรศึกษาขั้นตอนการใชชุ้ดฝึกอบรมอยา่งละเอียดจนเขา้ใจ  แลว้ปฏิบติัตาม
ค าแนะน าท่ีระบุไวที้ละขั้นตอน คือ ศึกษาเน้ือหาเป็นไปตามล าดบัจากหน่วยท่ี 1 จนถึงหน่วยท่ี 3  เพื่อให้
ความรู้ท่ีไดรั้บเป็นไปตามล าดบัและต่อเน่ือง  รวมทั้งท าแบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน ท ากิจกรรมทา้ยเร่ือง 
และท าแบบประเมินผลตนเองหลงัเรียนในแต่ละหน่วยดว้ย เพื่อเป็นการประเมินความกา้วหน้าในการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนในแต่ละบทเรียน 
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  3.1.2  โปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอนโดยใช้ Microsoft Excel for Windows 
ใช้งานได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว และผลการวิเคราะห์มีความถูกต้อง จึงเหมาะส าหรับครูผูส้อนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจะน าไปใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอนในชั้นเรียน แต่อยา่งไรก็ตาม
ผูใ้ชค้วรอ่านค าแนะน าในการใชโ้ปรแกรมวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งละเอียด และระมดัระวงัในการกรอกขอ้มูล
ท่ีจ าเป็นส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  จ  านวนนักเรียนในชั้ น เรียน จ านวนนักเรียนท่ีตอบ
แบบสอบถาม และจ านวนขอ้ค าถามในการประเมิน โดยตอ้งกรอกขอ้มูลให้ครบถว้นและถูกตอ้ง เพื่อให้
การวเิคราะห์ผลการประเมินการสอนในชั้นเรียนมีความถูกตอ้ง 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ควรท าวิจยัเพื่อศึกษาระดบัความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนกบัครูกลุ่มอ่ืน ๆ 
แยกตามภูมิภาค หรือแยกตามเขตพื้นท่ีการศึกษา และน าชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนใน
ชั้นเรียนไปใช้พฒันาครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีพบว่าครูผูส้อนยงัมี
ความรู้เร่ืองการประเมินการสอนอยูใ่นระดบันอ้ย 
    3.2.2  ควรท าวิจยัการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันา
สมรรถนะครูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน เช่น การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21 นวตักรรมการประเมินการเรียนการสอนในชั้นเรียน การวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียน
การสอน และการสร้างเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 เป็นตน้ ซ่ึงเป็นหวัขอ้ท่ีผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมเห็นวา่ควรจดัท าเป็นชุดฝึกอบรมทางไกลเน่ืองจากเป็นประโยชน์กบัครูโดยตรง เพื่อน าไปใช้
ในการพฒันาสมรรถนะครูและพฒันาการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
  3.2.3  ควรท าวิจยัเพื่อติดตามและประเมินผลผูผ้่านการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการ
สอนในชั้นเรียน ในการน าความรู้ไปใชใ้นการประเมินการสอนในชั้นเรียน เพื่อจะไดท้ราบถึงผลลพัธ์ท่ีได้
จากการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล และไดข้อ้มูลสารสนเทศเพื่อน ามาพฒันา/ปรับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกล
ใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน 
 
 




